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OBAVEZA DONOSEN]A PROGRAMA ZA RESAVAN]E VISKA ZAPOSLENIH
Zakon o radu

¢lan 153

[skljuciva zakonska regulativa
Sentenca:

Obaveza donoSenja programa za reSavanje viSka zaposlenih ne moZe se kolektivnim
ugovorom resavati na drugaciji nacin nego Sto je to pitanje zakonom reseno.

[z obrazloZenja:

"Naime, odredbom c¢lana 153. Zakona o radu (dalje: Zakon) propisano je da je
poslodavac duzan da donese program resavanja viska zaposlenih ako utvrdi da ¢e zbog
tehnoloSkih, ekonomskih ili organizacionih promena u okviru perioda od 30 dana doci
do prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vreme, i to za najmanje: 10
zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu viSe od 20 a manje od 100
zaposlenih na neodredeno vreme, 10% zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom
odnosu najmanje 100, a najvise 300 zaposlenih na neodredeno vreme, i 30 zaposlenih
kod poslodavca koji ima u radnom odnosu preko 300 zaposlenih na neodredeno vreme,
a da je program duZan da donese i poslodavac koji utvrdi da ¢e do¢i do prestanka
potrebe za radom najmanje 20 zaposlenih u okviru perioda od 90 dana, iz razloga
navedenih u stavu jedan ovog c¢lana, bez obzira na ukupan broj zaposlenih kod
poslodavca.

PoStujuci navedenu odredbu zakona, a kod Cinjenice da je kod tuZenog u trenutku kada
je tuZiocu prestao radni odnos, usled tehnoloSkih, ekonomskih i organizacionih
promena, bilo zaposleno 3.915 radnika, a da su kao tehnoloSki visak proglaseni 19
radnika, pogresno prvostepeni sud zakljucuje da je bilo potrebno doneti program..., jer
proglaSenje zaposlenih tehnoloskim viSkom uz donosenje programa predstavlja jedan
obiman posao gde je potrebno ukljuciti i Nacionalnu sluzbu za zapoSljavanje, kao i
reprezentativne sindikate i zatraziti njihova miSljenja, pa je upravo namera
zakonodavca i bila da se to ne ¢ini ukoliko se u odnosu na broj zaposlenih proglasava
tehnoloSkim viSkom manji broj zaposlenih radnika, a Sto je upravo i situacija u
konkretnom slucaju.

Takode, obaveza donoSenja programa za reSavanje viSka zaposlenih je u potpunosti
regulisana Zakonom i ne moZe se kolektivnim ugovorom ovo pitanje reSavati na
drugaciji nacin i drugacije uredivati, a ovo narocito imajuci u vidu da su odredbe zakona
koje reguliSu viSak zaposlenih uskladene sa uputstvom Saveta Evropske unije .. o
uskladivanju zakona drzava €lanica koji se odnose na kolektivna otpustanja.”
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